АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
                                                               I. Загальні дані 

Педагогічний працівник, що атестується:      Маляренко Тамара Леонідівна
Дата народження:    28.10.1963
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж  роботи на займаній посаді на час атестації:   вчитель фізики та математики  Залізнопортівської загальноосвітньої школи       І-ІІІ ст., стаж -  29 років.
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю): 29 років
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність) : Херсонський державний педагогічний інститут, рік закінчення 1986__
Науковий ступінь (вчене звання):   немає
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) 
Заступник директора з навчально-виховної роботи, посвідчення №_8086 від 06 листопада 2008 року видане Південноукраїнським регіональним інститутом післядипломної освіти    
Дата та результати проведення попередньої атестації: 07.04.2014 рік відповідає займаній посаді, відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель» 
Характеристика діяльності педагогічного працівника в міжатестаційний період:   

Маляренко Тамара Леонідівна має повну вищу освіту за спеціальністю «фізика та математика»,  працює у Залізнопортівській ЗОШ І-ІІІ ступенів з 1986 року, на посаді заступника директора школи з навчально – виховної роботи з 1996 року.

Маляренко Т. Л. виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіє ефективними формами, методами організації навчально – виховного процесу, методичної роботи в школі. Має високу науково – теоретичну підготовку, досконало володіє прийомами і методами управлінської діяльності та педагогічної роботи. Для її роботи характерний творчий пошук, прагнення удосконалення організації навчально – виховного процесу в школі. Має організаторські здібності.

Маляренко Т. Л. уміло організовує поточне і перспективне планування діяльності педагогічного колективу школи, вдало координує роботу вчителів з виконання навчальних планів і програм, а також розробку необхідної навчальної, методичної документації. Здійснює постійний контроль за якістю освітнього процесу в школі та об’єктивністю оцінки результатів навчальної підготовки учнів. Систематично контролює навчальне навантаження учнів школи. На високому рівні організовує методичну роботу, забезпечує координацію роботи шкільних методичних об’єднань. Узагальнює та впроваджує у навчально – виховний процес школи передовий педагогічний досвід. Постійно вносить пропозиції з удосконалення навчально – виховного процесу в школі з використанням сучасних інноваційних освітніх та інформаційно – комунікативних технологій, можливостей інтернету. Значну увагу звертає на культуру ведення шкільної документації.

При вивченні системи роботи вчителів школи Маляренко Т. Л. звертає особливу увагу на ефективність праці педагога, його здатність якісно організовувати навчально – виховний процес, дотримання максимально можливого засвоєння учнями програмового матеріалу, використання сучасних методів, форм навчання та виховання, вміння розвивати здібності та інтереси дітей, здійснювати диференційований підхід до школярів. Завжди об’єктивно, доброзичливо оцінює працю вчителів, намагається максимально використати різноманітні форми і методи заохочення, стимулювання особливо цікавих починань педагогів школи.

Велику увагу приділяє організації роботи педагогічного колективу школи з обдарованими учнями. У школі розроблено програму «Обдарована дитина». Як наслідок, учні школи пишуть наукові роботи, виступають на ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад.

В управлінській діяльності використовує комп’ютерні технології, здійснює контрольно – оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно – комунікаційних технологій.

Вимагає від учнів дотримання Статуту школи. Контролює забезпечення здорових і безпечних умов навчання, виховання, праці.

Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

Постійно вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.

Користується авторитетом серед учнів, батьків, працівників школи, односельців.


Маляренко Т. Л. відповідає займаній посаді.

II. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня

Рішення атестаційної комісії __________________________________________
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________       (присвоїти кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої  категорії", педагогічне звання)
Результати голосування: кількість голосів: 
за ________________, проти ________________,  утримались _______________. 

Голова атестаційної комісії : _______________ Т.М.Фоменко 

Заступник:



_______________ Н.М.Кучеренко 

Секретар:



_______________ О.В.Шевчук 

Члени атестаційної комісії :

________________Д.А.Кравченко

_________________Н.О.Слюсар 

_________________М.М.Долина 

_________________С.Г.Лук’яненко

_________________Н.Є.Мінаєва 

_________________Т.Ф.Шевцова 

_________________О.В.Руда 

_________________З.М. Лосєва 

_________________Ю.М.Роман

_________________С.І.Ярмолюк

Дата атестації «___» квітня 2017 року 
                            (число, місяць, рік) 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _____________________

         




           (підпис працівника, який атестується) 
 М.П. 

IІІ. Результати розгляду апеляцій на рішення  атестаційних комісії II рівня
   ____________________________________________________ 


Результати голосування: кількість голосів: за ___________________, 
проти _________________, утримались _______________. 


 Голова атестаційної комісії  ___________   _____________________ 
                                                       (підпис)     (прізвище, ініціали) 
 Члени комісії:                        ___________   _____________________ 
                                                       (підпис)      (прізвище, ініціали) 

                                                  ___________   _____________________ 
                                                     (підпис)                (прізвище, ініціали) 
 Дата атестації ____________________ 
                          (число, місяць, рік) 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _____________________ 
                                                                                   (підпис працівника) 
 М.П. 


